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SERVIZIO RISORSE UMANE
Determinazione n. 2 del 20 aprile 2015

Oggetto:  adozione della “procedura per la valutazione ed il consolidamento del personale appartenente alle categorie
protette rientrante nelle quote d’obbligo” e delle “linee guida per un inserimento e percorso mirato delle
categorie protette”

Destinatari: tutto il personale FBK.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

- considerato lo stato di attuazione degli obblighi di legge in materia di categorie protette e assunzioni obbligatorie;

- viste la direttive provinciali in materia di contenimento e razionalizzazione della spesa in materia di personale;

- assunte le evidenze emerse nel percorso istruttorio di elaborazione di politiche mirate alla valorizzazione dei
percorsi di reclutamento, inserimento e sviluppo del personale appartenente alle categorie protette;

- acquisito il nulla osta da parte dei competenti uffici provinciali relativamente alla possibilita di consolidare il
personale precario appartenente alle categorie protette rientrante nelle quote d’obbligo della legge 68/1999;

- sottoscritta in data 17 aprile 2015 un’intesa con i delegati delle organizzazioni sindacali interne in ordine al merito
delle linee guida e della procedura qui in oggetto;

DETERMINA

- di adottare con effetto immediato sia l'allegata “procedura per la valutazione ed il consolidamento del personale
appartenente alle categorie protette rientrante nelle quote d’obbligo” sia le allegate “linee guida per un inserimento e

percorso mirato delle categorie protette”.

Trento, 20 aprile 2015

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
- dott. Alessandro Dalla Torre —
FIRMATO IN ORIGINALE
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